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INFORMACION BASICA DE LA ACCION A EJECUTAR

NOMBRE DE LA ACCION DESARROLLA
REPORTADA

Foro Antioquia Acuna la vida

SUBREGION/MUNICIPIO

Antioquia/ Abierto a participantes de todo el departamento

FECHA (DIA - MES) Y HORA:

4/06/2021. Hora: 10:00 am

LUGAR CON SU RESPECTIVA DIRECCION :

Virtual. Facebook live @InfanciaAdolescenciayJuventud

NOMBRE DEL ORGANIZADOR O DEL
RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD:

Equipo estrategia de parto: Antioquia Acuna la vida

Generar un escenario de encuentro y dialogo para visibilizar el parto y el nacimiento

OBJETIVO DE LA ACCION como factores de riqueza social, a fin de proponer alternativas que garanticen
calidez y respeto durante este momento vital.

ORGANISMO RESPONSABLE Secretaria de Inclusion Social y Familia

DEPENDENCIA Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

LINEA PLAN DE DESARROLLO Nuestra Gente

COMPONENTE Antioguia un Lugar Para el Desarrollo Integral

NOMBRE DEL PROGRAMA Unidos por la primera infancia Buen Comienzo Antioquia

INDICADOR DE PRODUCTO AL QUE LE
CONTRIBUYE

Estrategia de formacion entornos protectores, parto humanizado y lactancia
materna, implementada con los actores que atienden a la primera infancia.

NUMERO Y OBJETO DEL CONTRATO O
PROYECTO EN EL QUE SE REALIZA LA
ACTIVIDAD REPORTADA

4600011747 “Prestar servicios de acompafiamiento integral que permitan la
implementacion de las politicas publicas de la Secretaria de Inclusién Social y
Familia y la ejecucion de los programas a cargo de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud.”

REPORT

E DETALLADO DE LA ACCION PROGRAMADA

LA  ACTIVIDAD REPORTADA
REQUIERE LISTADO DE
ASISTENCIA

Si
No__x__ Explique: Fue realizada de manera virtual y abierto al publico en general

CUAL ES LA POBLACION
ATENDIDA CON LA ACTIVIDAD

Entidades con incidencia en las trayectorias de vida de los nifios y nifias y durante la
primera infancia del sector publico o privado; salud, educacion, econdémico, académico,
proteccion y seguridad, operadores de los programas de atencién a la primera infancia y
todo aquel que tenga la voluntad de participar.

S| [NO

Consejos Municipales de Participacién Ciudadana y Control Social

REPRESENTANTES DE ESPACIO O

Consejos Municipales de Politica Social (COMPOS)

INSTANCIA DE PARTICIPACION

Consejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR)

QUE HACEN PARTE DE LA

ACCION REPORTADA Consejos Territoriales de Planeacién (CTP)

Consejo Municipal De Juventud

Plataforma de juventud
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Consejos Comunitario de negritudes

Consejos municipales de cultura

Mesas de primera infancia, infancia y adolescencia y/o Familias X

Comité Municipal de asignacion de cupos y matriculas

Juntas Municipales de Educacién

Comité Departamental de Educacién

Comité municipal de convivencia escolar

Gobierno Escolar

Comités operativo de Educacion

Otro

Cual: madres gestantes del departamento y agentes educativos

INFORME DESCRIPTIVO DE LA ACCION DESARROLLADA
Agenda:
1. Presentacion y saludo de la gerente
2. Video preguntas de las gestantes
3. Conversatorio
4. Experiencia de parto Sonson y Argelia
5. Pacto Antioquia Acuna la vida

6. Interpretaciéon musical

Desarrollo de la agenda

1. El encuentro inicia con el saludo por parte de la Gerente de infancia, adolescencia y juventud agradeciendo a los participantes y
visibilizando la importancia de trabajar conjuntamente por el parto calido y respetado en Antioquia y ademas sostiene que “desde la
estrategia departamental Buen Comienzo Antioquia y el programa Unidos por la primera infancia, queremos visibilizar en la agenda
publica, el parto y el nacimiento como acontecimientos vitales que requieren atencién integral, apropiada a pautas culturales,
orientada por la mejor evidencia cientifica disponible y fundamentalmente centrada en la participacion activa de las mujeres y
bebés, respetando su dignidad, confidencialidad y privacidad en un ambiente de calidez y respeto”.

2. Se presentan cuatro preguntas de las gestantes y lactantes de la estrategia Buen Comienzo Antioquia referentes al partoy a la
lactancia materna y su correspondiente respuesta por parte de los profesionales Dr Sergio Augusto Cuervo gineco-obstetra y
entrenador doulay de Nora Elena Lépez mejor llamada Nora Leche.

3. Los participantes del conversatorio fueron

e Paola Andrea Arboleda Taborda, 20 semanas de gestacion, esta en Buen Comienzo desde este afio. Vive en la
Vereda Oro Bajo Rio grande de Santa Rosa de Osos. Es su tercera gestacion. EAS:Coomulsap. Esta
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acompafiada de su esposo Omar David Barrientos Tobdn.

o Elizabeth Dussan Carvajal. Licenciada en educacion preescolar. Doula de gestacion, parto y postparto.
Cuidadora arménica del nacimiento. Asesora en lactancia materna. Hace parte Asodoulas Colombia.

e Dr. Bernardo Agudelo Jaramillo. Ginecélogo, profesor del departamento de Ginecoobstetricia de la Universidad
de Antioquia, Coordinador Corporacién Acunando.

e Ana Maria Escobar. Enfermera lider del proyecto Atencion Primaria en salud APS, de la Direccién de salud
colectiva de Secretaria de Salud de Antioquia.

e Cecilia Taborda. Odontologa, magister en Salud Publica- profesional de la Secretaria de las mujeres de
Antioquia.

e Adriana Maria Gonzalez Cuervo, ella es trabajadora social, Magister en educacion y desarrollo humano y
actualmente directora de la estrategia departamental Buen Comienzo Antioquia de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud.

El conversatorio inicia con preguntas sobre ;Qué significa un parto calido y respetado? ; Qué significa que esté apropiado a las
pautas culturales? ;Cémo lograr el protagonismo de la familia?

En este sentido se inicia reconociendo que el parto humanizado, es el proceso de atencion que busca respetar la corporeidad,
deseos, opiniones y necesidades emocionales de la mujer, la nifia, el nifio y su familia como actores fundamentales del parto,
ademas de adoptar medidas que sean beneficiosas, evitando practicas intervencionistas innecesarias.

Por su parte Ana Maria, de la seccional de salud, resalta la importancia de la atencién del individuo y la familia, teniendo en cuenta
las pautas culturales de la mujer y su familia, como se viene haciendo desde APS. De otro lado, Paola Arboleda reconoce que
desde su experiencia en los municipios hacen falta profesionales que se sientan humanizados frente al proceso de parto, pues la
familia no se tiene en cuenta, y se permite que la pareja esté ahi apoyandonos.

Desde Secretaria de las mujeres sostienen: El parto respetado debe verse desde una perspectiva de derechos, donde inicialmente
se enfoca en las mujeres y asi se traslada a los nifios. Desde la secretaria de mujeres se hace una formacion de derechos para que
sean ellas las protagonistas principalmente en su proceso de parto.

El Doctor Bernardo afirma la necesidad de cambiar las relaciones de poder de los profesionales del sector salud y recuperar la
confianza en las familias, ya que no se sienten bien atendidas, no hay acompafiamientos calidos, todo cambia desde la
comunicacién. En términos econémicos esta confianza beneficia a la entidad de salud ya que habra méas atencién. Recuperar la
confianza en las instituciones, en la atencién en salud y en los profesionales, implica ademas esa articulacién con la capacidad
comunitaria, social y el conocimiento de las culturas, la unién (articulacion) es la fuerza que permitira el empoderamiento frente a la
gestacién y al momento del parto, sin olvidar los momentos antes y después.

Cecilia afirma, necesitamos que los partos sean deseados, necesitamos mujeres que conozcan sus riesgos y el proceso por el que
atravesaran. Todos debemos ponernos en la misma direccion y asi informar a todas las familias y al sector salud, acompafiando y
humanizando el parto.

Del mismo lado la Doula Elizabeth, sostiene la necesidad de formar las familias, entregarles conocimientos y las opciones que tiene
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a la hora de parto, desde la gestacion. Ademas, es importante para ambas partes la familia y el sector salud el desaprender y
aprender. Poner en practica la Ruta de atencion perinatal, la estrategia IAMII, articularnos para la eficiencia y la corresponsabilidad
de cuidado desde las familias.

4. Experiencia de parto humanizado Sonson y Argelia

El doctor Juan Arroyave presenta la experiencia del municipio de Argelia, el cual ha movilizado voluntades desde la alcaldia para
transformar los ambientes para el parto, la entrega de un kit de recién nacido, ademas de acciones para la atencién integral durante
la gestacién, el parto y el nacimiento

Tt “PARTO HUMANIZADO &

ol S A

“— DE CORAZON A CORAZON”

La E.S.E Hospital San
Julidn promueve una
habitacion calida,
segura y potenciada
hacia le entrega, que
se utilizara para el
proceso de trabajo de
parto y posparto.

Juan Arroyave Ocampo )

Gerente ESE Hospital
San Camilo - Argelia

5. Pacto Antioquia Acuna la vida

En este momento, se invita a los asistentes a realizar acuerdos y concretar compromisos en torno al parto en Antioquia, pues
queremos hacer un pacto por nifias y nifios acunados y bien amados en el momento de su nacimiento. Por eso invitamos a que
cada uno de los panelistas nos cuente su compromiso y a los asistentes a que nos escribieran su compromiso en un link dispuesto
para ello, anexo a este informe (Anexo Pacto Acuna la vida)

6. Interpretaciéon musical

Todo el encuentro estuvo lleno de musica y arrullos para acunar la vida. Participaron Laura Chacarera, licenciada en musica de la
universidad de Antioquia y desde la Corporacion Latina a través de Edelmira Ortega Coordinadora del CDI Suefios del Compartir y
del Hogar Infantil Mi botecito , Donaida Torres y Luis Javier Agamez Docentes de primera infancia, con sus cantos desde el Uraba
antioquefio.
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Conclusiones ylo recomendaciones

Relacion con la academia para llegar con la mejor evidencia.

Necesitamos masculinidades sensibles que acompafien el parto y el nacimiento

Necesitamos que las mujeres estén empoderadas de sus derechos

Articularnos entre los sectores para lograr eficacia y eficiencia en los territorios

Finalmente, sobre la pregunta ;Qué necesitamos para tener partos calidos y respetados en Antioquia? Se concluye lo siguiente:

Necesitamos convencemos que podemos Acunar la vida y que tenemos la posibilidad de rodearla, desde nuestros roles.

Necesitamos que los partos sean producto de un embarazo deseado, que la concepcidn sea una decision libre

Qué se puedan transformar las relaciones de poder en salud, para ponernos en el mismo lugar.

Desaprender practicas de salud para aprender practicas que alivianen el dolor, que acomparien con respeto.

COMPROMISOS

COMPROMISOS

FECHA ESTIMADA
CUMPLIMIENTO

DE

RESPONSABLE

EVIDENCIA DE
CUMPLIMENTO DEL
COMPROMISO-
ANEXA A ESTA
ACCION*

1. Documentar el conversatorio

30 de junio

Lina Raquel Restrepo

Formato de accion
desarrollada

QUE REPORTA LA ACCION

NOMBRE Y CARGO DE LA PERSONA

CARGO

FIRMA

Lina Raquel Restrepo A

Profesional

INFORME REALIZADO

VO.BO. JEFE DE LA DEPENDENCIA AL

ANEXOS DEL INFORME

ANEXO 1. REGISTRO FOTOGRAFICO: incluir al final de este informe al menos una fotografia con su respectivo pie de foto dando cuenta de la actividad realizada
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cultura del cuidado desde
tacion, el partoy eliacimiento’

S f tinstals

Por una cultura del cuidado desde la ge...

Ire Andrea Knas O
Buenos dias, Irene Andrea
cafias de buen comienzo
Barbosa

Maria Isabel Ruiz Hincapie
Maria Isabel Ruiz, conectada
desde la secretaria de salud y
proteccion social del municipio
de Guarne

Adiela Morales Marin
Buenos dias

Sandra Kriss

Un cordial saludo desde
Sonsén, que bueno que se sigan
haciendo programas como este
y con tan buenos profesionales,

Sandra Palacio
Buenos dias para tod@s

COMPARTIR Comentar... @

© 452

Adriana Sudrez Viasquex

Gerente de Infancia,
Adolescencia y Juventud

BUENOS DIAS CORPORACION
ESPARRO CAUCASIA
PRESENTE

Clara Mena

Buenos Dias desde el municipio
de Murindé Antioquia.

Yuliet Cuartas Areiza
Buenos dias.

BCA Barbosa & ¥ s £ £

Yurany Gomez Agudelo
Buenos dias mi nombre es
yurany Goémez, desde el pefol
Antioquia.

Yesica Benitez

Jessica Benitez Martinez
Fundacién las Golondrinas...

Ver mas

Hernan Arroyave también lo
esta viendo.

'b ' COMPARTIR Comentar... @ lb




Cddigo: FO-M4-P3-023

x5 o
@ Version: 4

INFORME DE ACCION DESARROLLADA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA Fecha de aprobacion:
REPUBLICA DE COLOMBIA 28/10/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participacion Ciudadana
Procedimiento: Promocién y Consolidacién de la Organizacién Social y la Participacién Ciudadana

VIVO | ® 560

<
|

|

comprometemos como académicos,
sientala

fundacién, del municipio de
Vegachi.

Juan Daniel Herazo Mieles
Bn dia Buen comienzo
Antioguia modalidad familiar
CORPORACION ESPARRO
Caucasia

Faidith Fuentes
Buenos dias

Marleny Palencia

Buenos dias Marleny Palencia
Molina.Arboletes, auxiliar
pedagogica Modalidad Familiar

Lise Vargas
Buenos dias CORPORACION
EDUCATIVA ESPARRO,

Municipio de el Bagre Antioquia.

‘ Hernan Arroyave también lo
esta viendo.

COMPARTIR Comentar... @

CAPACITADO, POR ESO LA
IMPORTACIA DE ESTA
CAPACITACION

Lina Maria Roldan Zea
Municipio de Amalfi LINA
MARIA ROLDAN Corporacién
Dignificar,

Jessica Mosquera

Es importante seguir haciendo
una buena pedagogia por qué a
un sigue faltando mucho en el
tema del parto humanizado, la
importancia de poder elegir
como queremos nuestro parto

Luz Ortiz

Qué buen espacio, lleno de
profesionales integros y con
criterio. Gracias.

© Distribuidor de contenido
Viviana Marin Medica Lactan...
El profe es el mejor !

lb ' COMPARTIR Comentar... @
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Paola, también grandes retos,
para el departamento,

Daniela Sanchez
imersa sanchez corporacion
educativa esparro el bagre
antioquia presente;j

Germaan Niaza Vaquiaza

ME GUSTO LA PARTICIPACION
DE LA DOCTORA ANA MARIA,
DONDE DICE QUE TENEMOS
DIFERENTES COMUNIDADES
CON DIVERSIDAD DE CULTURA
EN LO CUAL LOS
PROFESIONALES DEBEN DE
BRINDAR UN PARTO
ARMONICO, CON AMOR,
CONFIABLE GENERANDO UNA
CONFIANZA.

Carolina Lopez Gomez
Totalmente de acuerdo, mayor
formacion a los profesionales
en salud con respecto a los
partos humanizados.

COMPARTIR Comentar... @

Ginecslogo v
Corporacion ACUNaNdo

CON:

RESPETAR
LA

comprometerme y

acompanamiento posparto, ya
que a mi me paso cuando tuve
a mi bebe fue muy brusco ya
que no tenia la capacidad para
parto natural el peso 8 libras y
media, que fue lo que me ayudo
para este paso a seguir mi
esposo y mi familia, sin
embargo ,yo tengo problema
psicolégico ya que pienso que
si quedo nuevamente en
embarazo me va ir igual, es por
esto que yo como agente
educativo motivo esa lactante
la remito con enfermero por que
son muchos puntos para
trabajar

Lucy Hernandez

Y CUANDO DIGO
PROFESIONALES NO ME
REFIERO A LOS MEDICOS Y
ENFERMEROS, SI NO A
PERSONAL ALTAMENTE
CAPACITADO, PORESO LA
IMPORTACIA DE ESTA
CAPACITACION

lb ' COMPARTIR Comentar... @

ANEXO 2. OTRAS EVIDENCIAS: Instrumento aplicado con compromisos “Pacto Antioquia Acuna la vida”




